江西财经大学校属研究所管理办法 (试行)

 江财科研字[2003]1号
总  则    
第一条  为进一步繁荣我校的学术研究，搭好科研平台，规范研究所的管理，特制定本管理办法.

    第二条  校属研究所的建设目标是：保持和发扬我校传统学科的优势，推动新兴学科、交叉学科的发展，通过科学研究、人才培养、学术交流、咨询服务，进一步提升我校学术品牌，为经济建设和社会发展服务。

    第三条  我校校属研究所大体上分为两种基本类型。第一类为实体研究所，设立专门科研编制；第二类为非实体研究所，包括各种校内的以及与校外单位合作的研究所，一般不定行政级别，不设科研编制，不拔科研经费。

    本管理办法适用于第二类研究所。

校属研究所的申报审批程序
第四条  校属研究所的申报条件：

    1、具有研究特色，研究方向符合我校科研总体发展规划，能在基础研究、应用研究、综合研究、咨询服务的某些方面适应我校学科建设或我国经济建设与社会发展的需要。
2、研究所负责人为本校在职教授 (含相应职称 )或具有副高以上职称的博士 ( 生 )，能组织研究人员卓有成效地开展科学研究。

    3、拥有能较好地开展科学研究、学术交流和咨询服务的研究队伍。

    4、有中长期的研究计划。

    第五条  申报、审批程序

    凡欲冠名“江西财经大学 XX 研究所”，由带头人提出申请，并填写《江西财经大学成立校属研究所申请书》，经拟挂靠单位同意后，将原件1份、复印件5份交校科研处及分管校领导签署意见，校党委会或校长办公会议讨论通过后，由学校正式行文成立。
管 理 体 制

    第六条  研究所挂靠教学科研单位，研究所人员的校内隶属关系不变，服从原单位的工作安排，完成规定的教学和科研任务。

    第七条  研究所实行所长负责制，所长由校长聘用，副所长 ( 1 -2名 )和成员由所长聘任并报校人事处备案。

    第八条  学校委托校科研处对校属的各研究所进行业务管理与考核。对考核不合格的研究所，由校科研处报分管校领导，并经校党委会或校长办公会议批准予以撤销；对成绩优异的研究所，学校予以表彰和资金等方面的支持。   
 评 估 考 核

    第九条  研究所每年第一季度须向挂靠单位和科研处分别提交年度工作计划和上一年度工作总结。

    第十条  校科研处每两年对研究所的工作进行一次考核。

    第十一条  考核标准：

    1、研究所每年至少在  CSSCI (中文社会科学引文索引 )所收录期刊上发表 1 篇论文或 1 份咨询报告( 需有使用单位的采用证明 )或出版一部著作。

    2、研究所每二年应获得省部级以上规划项目至少1项或获得横向课题至少1项 ( 经费不少于1万元，且进入学校帐户 )。

    第十二条  参加考核的研究所须填写《江西财经大学校属研究所考核表》，在规定时间内报送科研处。科研处组织专家进行评审，评审结果经分管校领导批准后，由科研处公布考核结果。
附    则

    第十三条  各研究所应自觉遵守学校规章制度，维护学校声誉和利益。如需要签署涉及有关法律责任的经济合同，须事先报经学校批准。对未经学校批准给学校造成损失的，学校将追究有关人员的责任，由此引起的经济损失及法律责任由当事人承担。

    第十四条  各学院下属的研究所参照本管理办法执行。
    第十五条  本办法从发布之日起施行。各科研机枸的内部管理规章制度，不得与本办法冲突。

    第十六条  本试行办法由校科研处负责解释。

