成果公示
项目名称：基于云边端协同的人岗智能匹配与精准就业系统研发及产业化

候选单位：1.江西金手指科技有限公司

2.江西财经大学

3.江西金手指人力资源集团有限公司

候选人：1.宋玉杰、2.毛澄映、3.张福昂、4.史鉴、5.温林林、6.徐阳

7.乐俊杰、8.陈积富、9.饶建华、10.刘卫红

一、提名者及提名意见

提名者：南昌市科技局

提名意见：该项目紧密围绕国家“保就业”的重大需求，以智能化工作岗位推荐为导向，在国内率先开展基于云边端协同的智能化工作岗位推荐系统的研发与攻关。团队成功研制了村头宝、校园聘等多个一站式“互联网+基层就业”服务系统，并实现产业化应用。该项目已广泛应用于城镇、乡村、高校等求职密集型场所，边缘设备已成功部署至湖北、湖南、山东等多个地区，包括江西省内的南昌、九江、抚州、赣州、萍乡等地的乡镇办事大厅和就业服务站，有效解决了当地居民和高校毕业生的就业难题。经张景中院士等七位专家一致评价，该成果总体技术达到国内领先水平，在基于云边端协同的人岗智能匹配性能方面达到国际同类产品先进水平。
提名该项目为江西省科学技术进步奖一等奖

二、项目简介：

(1)设计了云边端协同的智能化工作岗位推荐系统体系架构。针对就业服务系统所设计的人员众多、硬件多样化以及数据呈现出多模态的特征，项目设计了云中心、边缘设备、移动终端协同工作的松耦合、异构式系统架构。该架构体现出了高效的数据共享与交换、准确的知识推理以及计算资源的充分利用等优点。
代表性成果：

<a> Make Web3.0 Connected, IEEE Transactions on Dependable and Secure Computing, 2022年, SCI论文(中科院二区).

<b> A Smart Semipartitioned Real-Time Scheduling Strategy for Mixed-Criticality Systems in 6G-Based Edge Computing, Wireless Communications and Mobile Computing, 2021年, SCI论文(中科院二区).

(2)提出了基于BERT与对抗生成网络的多模态知识图谱构建技术。针对就业数据来源多、数据类型复杂、数据融合困难的问题，实现了就业服务多源异构数据及就业服务离散数据的高效获取。同时，利用可信社交网络分析求职者的特性，为求职者寻找高信任度、高兴趣度的岗位信息。解决了就业服务数据获取及特征提取的困难。

代表性成果：

<a> A Cost-effective Algorithm for Inferring the Trust between Two Individuals in Social Networks, Knowledge Based Systems, 2019年, SCI论文(中科院一区).

<b> Feature Extraction of Fused Residual Network and Single Target-Assisted Vessel Image Recognition of MRF Grayscale Information, Mobile Information Systems, 2022年, SCI论文(中科院四区).

(3)提出了基于可信异构图神经网络的工作岗位集成式推荐模型。通过分析求职用户之间的社交关系与信任程度，同时融合从简历中抽取的专业特长、兴趣爱好等方面的特征信息，采用可信异构图神经网络算法，将不同类型节点和信息聚合成带有可信社交网络信息的丰富实体向量表达，再通过两阶段解码识别人岗关系。为了增强推荐模型对大规模数据的适应性，提出了一种基于可信社交网络的求职者相似度计算方法。此外，还利用集成学习将多个推荐模型结果进行融合，从而提升工作岗位推荐的准确性与稳健性。

代表性成果：Trustworthiness Prediction of Cloud Services Based on Selective Neural Network Ensemble Learning, Expert Systems with Applications, 2021年, SCI论文(中科院一区).
(4)开发了自主知识产权的智能化工作岗位推荐系统，并取得显著的产业化效益。结合边缘设备的部署，系统已经设立在各市县的乡镇办事大厅、校园活动中心、拆迁安置点物业、就业服务站，辖区所有村、社区。在就业服务领域首次实现可足不出户实景浏览、申请合适的职位；企业可直接通过企业端免费查看全部求职者提交的简历，并与人社系统数据对接，实现业务下沉，真正做到“让数据多跑路，群众少跑腿”。

系统显著的特点包括：(a)自主研发远程视频面试功能，实现求职者在家门口就能找到心仪的岗位，解决企业招工难问题。(b)自主研发岗位精准推荐功能，有效地解决了企业人岗难以匹配的问题。(c)自主研发大数据监控平台，实现政府精准掌握劳动力供需两端信息，很好地解决信息孤岛问题。(d)为保证平台的鲁棒性、数据的可靠性，我们提出了先进的程序分析与测试技术对平台进行充分测试，使得相关部门可以有效且安全地使用本平台所提供的相关数据。

代表性软件著作权与专利：

a. 软件著作权：校园聘平台，登记号2023R11L1575104

b. 软件著作权：数字人力总管理系统，登记号2022R11L0020883

c. 软件著作权：数字人力求职苹果APP软件，登记号2022R11L0020878

d. 软件著作权：数字人力求职安卓APP软件，登记号2022R11L0020877

e. 软件著作权：数字人力企业端管理系统，登记号2022R11L0020649

f. 软件著作权：大数据分析系统，登记号：2024SR0047593

g. 专利：一种便携式身份证读卡器，专利号：ZL202020954967.4

h. 专利：基于代码文本和调用关系的程序变更影响分析方法，专利号：ZL202010633391.6

i. 专利：基于网格区域密度的适应性随机测试用例生成方法，专利号：ZL201911044441.0
以上项目拟申报2024年度江西省科学技术奖，特予公示，公示期:2024年12月4日至2022年12月11日，公示期内如对公示内容有异议，请您向南昌市科技局反映。

联系人及联系电话:吴浩，18720602484
江西财经大学科研处
2024年12月4日

主要研制人员名单

	序号
	姓 名
	性别
	出生年月
	技术职称
	文化程度
	工作单位
	对成果创造性贡献

	1
	宋玉杰
	男
	1989.01
	工程师
	本科
	江西金手指科技有限公司
	项目总体设计

	2
	毛澄映
	男
	1978.08
	教授
	博士
	江西财经大学
	推荐算法设计

	3
	张福昂
	男
	1985.04
	工程师
	硕士
	江西金手指人力资源集团有限公司
	平台设计与研发

	4
	史鉴
	男
	1993.10
	工程师
	硕士
	江西金手指科技有限公司
	系统设计与实现

	5
	温林林
	男
	1997.08
	无
	博士生
	江西财经大学
	算法设计与测试

	6
	徐阳
	男
	1984.01
	工程师
	硕士
	江西金手指科技有限公司
	就业政策分析

	7
	乐俊杰
	男
	1987.09
	副教授
	硕士
	江西金手指科技有限公司
	系统设计与实现

	8
	陈积富
	男
	1989.03
	讲师
	博士生
	江西财经大学
	算法设计与测试

	9
	饶建华
	男
	1979.05
	工程师
	硕士
	江西金手指人力资源集团有限公司
	大数据建模

	10
	刘卫红
	男
	1978.09
	工程师
	硕士
	江西金手指人力资源集团有限公司
	就业政策分析


科技成果完成单位情况

	序号
	完成单位名称
	邮政编码
	详细通信地址
	隶属省部
	单位属性
	对成果创造性贡献

	1
	江西金手指科技有限公司
	330038
	江西省南昌市红谷滩区绿地双子塔A1座44楼
	江西省
	企业
	开展人岗智能匹配与精准就业系统的研发与攻关

	2
	江西财经大学
	330013
	江西省南昌市经济技术开发区双港东大街169号
	江西省
	学校
	吸收与创新并用、理论与实践兼顾的方法，构建了基于云边端协同的智能化工作岗位推荐系统架构

	3
	江西金手指人力资源集团有限公司
	330038
	江西省南昌市红谷滩区绿地双子塔A1座44楼
	江西省
	企业
	负责人岗智能匹配与精准就业系统的市场拓展


