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2024年度“赣鄱俊才支持计划——主要学科学术和技术带头人培养项目”（以下简称“带头人培养项目”），围绕我省制造业重点产业链现代化建设“1269”行动计划和经济社会发展重点领域人才需求，培养一批具有创新发展潜力的青年科技人才和较强科研领军能力的科技领军人才。带头人培养项目坚持“四个面向”，重点向科研一线和企业科技人才倾斜，鼓励高校、科研院所的科研人员与企业开展产学研合作，支持我省“科创飞地”的科研人员申报带头人培养项目技术类。
一、带头人培养项目领军人才类别
（一）申报单位条件
1．应在我省注册一年以上（2023年1月1日前完成注册），具有独立法人资格的企事业单位（含中央驻赣单位）。
2．应具有组织实施项目的基础条件，具有完成项目必备的科研人员和技术装备，有研发经费投入，有健全的科研管理制度和财务管理制度。
3．以企业作为申报单位的，原则上要求该企业上年度研发经费支出达到所申请财政资金的4倍以上。研发投入证明（包含有企业研发支出具体数额的研发支出辅助账、财务报表、审计报表、统计报表等）须作为附件材料上传。
（二）申报对象和条件
申报人应是全职在赣从事自然科学研究或技术开发的中青年科技人才。拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，坚守科学精神、严守学术道德和职业操守。在所在行业或领域的科研业绩获得专业同行公认，具有较大的创新发展潜力，较强的科研领军能力和团队组织能力。年龄不超过50周岁（1973年12月31日以后出生），来自企业的申报人年龄可放宽两年（1971年12月31日以后出生）。
领军人才分为学术类（高校、科研院所和新型研发机构科研人员申报）、技术类（企业和新型研发机构科研人员申报）和产学研类（高校、科研院所和新型研发机构科研人员申报）。省内企业在省外设立的“科创飞地”全职引进的科研人员，凭省内企业提供的全职工作证明文件，可依托省内企业申报带头人培养项目领军人才技术类。
1．领军人才（学术类）申报人应具有正高级专业技术职称或副高级专业技术职称并已取得博士学位，同时作为主持人完成两项以上国家级项目（含国家自然科学基金项目）或取得突出科研业绩。
2．领军人才（技术类）申报人应具有副高级专业技术职称或具有博士学位或在产品开发及技术进步方面获得过国家发明专利（排名要求前3位）或省级以上新产品（排名要求前3位）2项以上。
3．领军人才（产学研类）申报人可依托人事关系所在的高校、科研院所（含新型研发机构）等单位申报，也可依托拟开展产学研合作的企业申报；应具有博士学位或副高级以上职称，具有五年以上的产学研合作经验和较高技术、产品开发能力，在企业技术进步、科研成果转化等方面取得突出成绩。
（三）申报学科、技术领域
1．学术类申报学科领域：数理科学；化学化工与环境科学；医药与卫生科学；电子与信息科学；材料与工程科学；农业与生物科学。
2．技术类、产学研类申报行业领域：我省“1269”重点产业技术领域和其它经济社会发展重点领域。
（四）组织方式与支持强度、执行年限和资助方式
1．组织方式：公开竞争。
2．资助方式与支持强度：定额资助，每项资助50万元。
3．执行年限：2—3年。
二、带头人培养项目青年人才类别
（一）申报单位条件
1．应在我省注册一年以上（2023年1月1日前完成注册）且具有独立法人资格的企事业单位（含中央驻赣单位）。
2．应具有组织实施项目的基础条件，具有完成项目必备的科研人员条件和技术装备，有研发经费投入，有健全的科研管理制度和财务管理制度。
3．以企业作为申报单位的，原则上要求该企业上年度研发经费支出达到所申请财政资金的4倍以上。研发投入证明（包含有企业研发支出具体数额的研发支出辅助账、财务报表、审计报表、统计报表等）须作为附件材料上传。
（二）申报对象和条件
申报人应是全职在赣从事自然科学研究、技术开发的青年科技人才。拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，坚守科学精神、严守学术道德和职业操守。在所在行业或领域崭露头角并有一定影响，具有较大的创新发展潜力。年龄不超过35周岁（1988年12月31日以后出生），女性申报人和来自企业的申报人年龄可放宽两年（1986年12月31日以后出生）。
青年人才分为学术类（高校、科研院所和新型研发机构科研人员申报）、技术类（企业和新型研发机构科研人员申报）、产学研类（高校、科研院所和新型研发机构科研人员申报）。省内企业在省外设立的“科创飞地”全职引进的科研人员，凭省内企业提供的全职工作证明文件，可依托省内企业申报带头人培养项目青年人才技术类。
1．青年人才（学术类）申报人应具有副高级以上专业技术职称或已取得博士学位，同时作为主持人完成1项以上国家级项目（含国家自然科学基金项目）或作为主持人完成2项以上省级科技计划项目（含省自然科学基金项目）。
2．青年人才（技术类）申报人应具有硕士及以上学位或在产品开发及技术进步方面获得过国家发明专利（排名要求前3位）或省级以上新产品（排名要求前3位）1项以上。
3．青年人才（产学研类）申报人可依托人事关系所在的高校、科研院所（含新型研发机构）等单位申报，也可依托拟开展产学研合作的企业申报；应具有一定的技术、产品开发能力，在企业技术进步、科研成果转化等方面取得较好成绩。
（三）申报学科、技术领域
1．学术类申报学科领域：数理科学；化学化工与环境科学；医药与卫生科学；电子与信息科学；材料与工程科学；农业与生物科学。
2．技术类、产学研类申报行业领域：我省“1269”重点产业技术领域和其它经济社会发展重点领域。
（四）组织方式与支持强度、执行年限和资助方式
1．组织方式：公开竞争。
2．资助方式与支持强度：定额资助，每项资助30万元。
3．执行年限：2—3年。
三、带头人培养项目青苗人才类别
（一）申报单位条件
1．应在我省注册一年以上（2023年1月1日前完成注册）且具有独立法人资格的企事业单位（含中央驻赣单位）。
2．应具有组织实施项目的基础条件，具有完成项目必备的科研人员条件和技术装备，有研发经费投入，有健全的科研管理制度和财务管理制度。
3．以企业作为申报单位的，原则上要求该企业上年度研发经费支出达到所申请财政资金的4倍以上。研发投入证明（包含有企业研发支出具体数额的研发支出辅助账、财务报表、审计报表、统计报表等）须作为附件材料上传。
（二）申报对象和条件
申报人应是全职在赣从事自然科学研究、技术开发的青年科技人才。拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，坚守科学精神、严守学术道德和职业操守。在所在行业或领域崭露头角并有一定影响，具有较大的创新发展潜力。年龄不超过32周岁（1991年12月31日以后出生）。
青苗人才分为学术类（高校、科研院所和新型研发机构科研人员申报）和技术类（企业和新型研发机构科研人员申报）。省内企业在省外设立的“科创飞地”全职引进的科研人员，凭省内企业提供的全职工作证明文件，可依托省内企业申报带头人培养项目青苗人才技术类。
1．青苗人才（学术类）申报人应具有博士学位，具有较大科研发展潜力，申报单位重点培养的青年科技后备人才。
2．青苗人才（技术类）申报人应具有硕士及以上学位，具有较大科研发展潜力，申报单位重点培养的青年科技后备人才。
（三）申报学科、技术领域
1．学术类申报学科领域：数理科学；化学化工与环境科学；医药与卫生科学；电子与信息科学；材料与工程科学；农业与生物科学。
2．技术类申报行业领域：我省“1269”重点产业技术领域和其它经济社会发展重点领域。
（四）组织方式与支持强度、执行年限和资助方式
1．组织方式：公开竞争。
2．资助方式与支持强度：定额资助，每项资助20万元。
3．执行年限：2—3年。

